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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: LXII Liceum Ogoélnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego
im. Generata Broni Wiladystawa Andersa w Warszawie. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy Szkoty: LXII LO MS.

2. LXII Liceum Ogolnoksztalcagce Mistrzostwa Sportowego im. Generata Broni
Wiadystawa Andersa zwane dalej ”Szkota” ma siedzibe w m. st. Warszawa. Adres
Szkoty to: ul. Konwiktorska 5/7, 00-216 Warszawa.

3. LXII Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego im. Generata Broni
Wiadystawa Andersa w Warszawie jest szkola nierejonowa.

4. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.

§ 2
1. Organem prowadzacym Szkofe jest m. st. Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§3
Szkota jest szkola publiczng dzialajaca na podstawie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 4
1. Szkota posiada sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial stosowany jest podczas uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz akademii organizowanych z okazji $wiat panstwowych i Dnia Patrona
Szkoty.

3. W skfad ceremonialu wchodzi:
1) wystuchanie hymnu panstwowego w postawie na bacznosc;
2) obecno$¢ pocztu sztandarowego;
3) przekazanie opieki nad sztandarem podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego klas czwartych.

4. W sklad pocztu sztandarowego wchodzi jeden uczen oraz dwie uczennice,
wyrdzniajacy si¢ w nauce lub sporcie.

5. Uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowiazuje odswigtny stroj, tj.
uczen: biata koszula, ciemne spodnie; uczennice: biata bluzka, ciemna spddnica oraz
biate rekawiczki 1 bialo-czerwona szarfa przetozona przez prawe ramig.

6. Sztandar Szkoty przechowywany jest w zamknigtej gablocie na terenie Szkoty.

7. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel zatrudniony w Szkole.



8. Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng w zwiagzku z tym, uczestniczy takze
w uroczystosciach organizowanych poza Szkots.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu
wychowawczo-profilaktycznego poprzez:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz ich przygotowanie
do kontynuowania nauki i zycia we wspolczesnym $wiecie w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, uczciwosci 1 wolnosci,

2) przekazanie podstawowej wiedzy o cztowieku, spoteczenstwie, problemach
spotecznych 1 ekonomicznych kraju 1 $wiata, o kulturze, s$rodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy;

3) zapewnienie niezbednych warunkoéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw do rozwoju uczniow;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoly oraz o ich zdrowie
1 kondycje;

7) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu
uczniow;

8) podniesienie $wiadomos$ci uczniéw na temat zagrozen i niebezpieczenstw, na ktore
s narazeni;

9) doskonalenie umiejetnosci wspotpracy, dziatania zespotowego, odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych, wspdlnego pokonywania trudnosci, wspierania si¢ w sytuacjach
trudnych, stosowanie zasad fair play w sporcie i zyciu;

10) integrowanie zespotow klasowych i spotecznosci szkolne;.

2. Szkota stara si¢ ksztaltowac u uczniow:

1) obywatelskg i patriotyczng postawe;

2) szacunek do symboli narodowych;

3) potrzebe rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

4) wartosciowe cechy charakteru jak: godno$¢, wrazliwos¢, samodzielnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢ i obowigzkowos¢;

5) nawyki sumiennej i rzetelnej pracy;

6) umieje¢tnosci  planowania 1 organizowania nauki, pracy 1 wypoczynku,
wspoétdzialania w grupie, korzystania z réznych Zrddel informacji, dostrzegania,
formutowania 1 rozwigzywania problemow, dyskutowania 1 prezentowania
wlasnych pogladow, samokontroli i samooceny efektow pracy;

7) umiejetno$ci  postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami
technicznymi;

8) przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym;

9) nawyki higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie i kondycje fizyczna.

3. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) zajecia lekcyjne;
2) zajecia pozalekcyjne;



3) zajecia pozaszkolne:
a) wycieczki krajoznawcze,
b) wyjscia do muzeum oraz kina,
¢) zajecia edukacyjne.
4. Szkota ma na celu rozwijanie predyspozycji i uzdolnien specjalistycznych,
kwalifikujagcych uczniow do szkolenia w zakresie wiasciwej dyscypliny lub
konkurencji sportowej oraz przygotowanie mtodziezy do mistrzostwa sportowego.

5. Szczegoétowe cele 1 zadania w zakresie oddziatow sportowych i oddzialdéw mistrzostwa
sportowego okre§lone sa3 w obowigzujacych rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowe;j.

§6

Szkota realizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

1. Szkota przestrzega realizacji obowigzku nauki okreslonego w ustawie o systemie
o$wiaty jako szkota publiczna.

2. Szkota w szczegodlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych

przepisach;

3) realizuje podstawy programowe i szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
4) prowadzi rekrutacje opartg na powszechnej dostgpnosci.

§8

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢
psychologiczng oraz na podstawie rozpoznania pedagogicznego 0 potrzebie
udzielenia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest organizowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Koordynatorem dziatan jest wychowawca klasy.
Przy udzielaniu pomocy wspolpracuja ze soba wszyscy nauczyciele i trenerzy
uczacy W danej klasie, wraz z pedagogiem szkolnym oraz innymi instytucjami;

2) celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

3) do zadan Szkoty nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
dostosowan wymagan edukacyjnych i wychowawczych;

C) niezwloczne opracowanie formularza pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zgodnie z wzorcem zatwierdzonym przez Szkol¢) lub indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY

§9

Organami Szkoty sa:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski,
4) Dyrektor.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci.

Organy Szkoly na poczatku roku szkolnego planuja terminy zebran. Organy Szkoty
mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

. Zasady wspotpracy migdzy organami Szkoly oparte s na poszanowaniu niezaleznosci
i wzajemnej autonomicznosci. Organy Szkoty realizuja swoje zadania zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 10
Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu. Swego przedstawiciela wybierajg organy Szkoty.
Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia gltoséw, przy obecnosci
wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej przez organ, ktory
pozostaje w sporze.

Rozstrzygnigcie komisji podawane jest w formie pisemnej do wiadomosci wszystkich
organow Szkoly.

§11

. Rade Pedagogiczng tworzag wszyscy nauczyciele =zatrudnieni w  Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny
za zawiadomienia jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

§12

. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.



2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) zatwierdzanie szczegotowych kryteriow oceniania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

9) wuchwalenie Statutu Szkoty i jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczna organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly, a w szczegolnosci propozycje dotyczace
doposazenia w pomoce dydaktyczne oraz poprawy warunkOw pracy uczniow
I nauczycieli;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wybrany przez nauczyciela program nauczania;

5) wnioski Dyrektora w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyr6znien.

4. Rada Pedagogiczna, nie rzadziej niz dwa razy do roku, analizuje wnioski Dyrektora,
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze, w uzasadnionych przypadkach, wystepowaé¢ do organu
prowadzacego z wnioskami o odwotanie Dyrektora oraz wystepowa¢ do Dyrektora z
wnioskami o odwotanie wicedyrektorow.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty. Nauczyciele sa takze zobowigzani do
ochrony danych osobowych uczniow, ich rodzicow oraz wszystkich pracownikow
Szkoty.

8. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej okresla
odrebny regulamin.

§ 13
1. Rade Rodzicéw tworza rodzice wybierani ze wszystkich oddziatow Szkoty.

2. Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ Szkoty poprzez:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,



2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

6) prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania $rodkoéw z innych zrodet.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Rodzicow okresla odrebny
regulamin.

§ 14

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Czlonkowie Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego uchwala og6t
uczniéw w gltosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej,
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych praw
1 obowigzkow uczniow.

. Dyrektor powotuje na funkcj¢ opiekuna nad Samorzadem Uczniowskim nauczyciela,
po zaopiniowaniu jego kandydatury przez Samorzad Uczniowski.

. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Samorzadu Uczniowskiego okresla
odrebny regulamin.

§ 15
. Dyrektor kieruje pracg Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do obowiagzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawcza Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajel
organizowanych przez Szkote;

4) przyjmowanie uczniéw na podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej. W czasie roku szkolnego przyjmowanie uczniéw przeniesionych
z innych szkot, po konsultacji z wicedyrektorami;

5) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

6) organizowanie i zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu maturalnego;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;



8)

9)

stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
12) ujednolicenie tekstu Statutu Szkoty po kazdej nowelizacji.

3. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkotly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

dopuszczania do wuzytku zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

skre§lenia ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty w § 36. Skreslenie ucznia nastgpuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

powotlania Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych, w sktad ktorego
wchodzg przewodniczacy zespotéw przedmiotowych oraz trenerzy;

tworzenia bazy ucznidw uzdolnionych.

5. Wykonujac swoje zadania Dyrektor wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 16

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa.

§ 17
1. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku nauki przez ucznidéw Szkoty, a w
szczegblnosci:
1) kontroluje wykonywanie przez rodzicow ucznia obowigzku zapewnienia

2)

regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne i szkolenia sportowe;
wspotdziala z rodzicami ucznia w zapewnieniu mu warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych i sportowych.

§18

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla prawo o§wiatowe oraz wydane na
jego podstawie przepisy wykonawcze.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty,
opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 20

1. Oddziatami sportowymi sg oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportu.

2. Oddziatami mistrzostwa sportowego sg oddziaty, ktoére prowadza szkolenie sportowe w
jednej lub kilku dyscyplinach sportu.

3. Warunkiem utworzenia oddzialow sportowych i oddziatow mistrzostwa sportowego jest
posiadanie obiektéw lub urzadzen sportowych niezbednych dla realizacji szkolenia
sportowego. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem
obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy organem prowadzacym Szkole a dang jednostka.

4. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego
prowadzone jest w ramach zajg¢¢ sportowych, wedtug programow szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

5. Oddziaty sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego realizuja programy szkolenia
sportowego roéwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego wiasciwym dla danego typu
szkoty.

6. Oddzialy sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego moga realizowa¢ program
szkolenia sportowego we wspOlpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi
prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

7. Uczniowie realizujacy program szkolenia sportowego tylko poza Szkota sa zobowigzani
dostarczy¢ do sekretariatu w pierwszym miesigcu kazdego polrocza zaswiadczenie z
klubu lub zwiagzku sportowego potwierdzajace szkolenie ucznia
w Klubie.

8. Zadaniem oddziatow sportowych i oddzialow mistrzostwa sportowego jest stworzenie
uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z
realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w szczego6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych,;

3) umozliwienie uczniom  osiggajacym bardzo dobre wyniki  sportowe
1 uczestniczacym w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.



9. Uczniowie trenujacy plywanie, koszykowke, siatkowke, lekkoatletyke, pitke reczna
zenska oraz pitke nozng meska zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniu
sportowym prowadzonym przez trenerow zatrudnionych w Szkole. Uczen
niespelniajgcy tego wymagania, moze nie uzyskac¢ zgody Dyrektora na uczeszczanie do
naszej Szkoty.

10.  Zajecia sportowe odbywaja si¢ wylacznie na obiektach wskazanych przez
Dyrektora.

§ 21

1. Od klasy pierwszej uczniowie liceum realizujg trzy przedmioty w zakresie
rozszerzonym.
1) Uczniowie realizujg rozszerzenia wskazane przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty. Ustalone przez Dyrektora Szkoty
rozszerzenia sg podawane w regulaminie rekrutacji na dany rok szkolny.
2) Zmiana przez uczniow przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w trakcie nauki nie jest mozliwa z uwagi na plan zaje¢ sportowych.

2. Nauczanie jezykow obcych realizowane jest w grupach zréznicowanych stopniem
znajomos$ci jezyka. Podzial na grupy przeprowadzaja na poczatku roku szkolnego
nauczyciele jezykow obcych.

§ 22

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

1) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

a) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

b) rodzice niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek, za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

2) Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu
nauki, zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli opinie sa pozytywne Dyrektor zezwala na
indywidualny program lub tok nauki i wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna oraz
ustala zakres jego obowiazkow. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki,
umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z
zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota, ktory uczen ma
realizowaé¢ pod jego kierunkiem. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
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wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw nauczania,
ustalonego dla danej klasy.

4) Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

5) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedhug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

6) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

8) Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

9) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych, z tym ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

10) W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat

przyjety.

§ 23

1. Uczen, ktory przestat uprawiac sport, zobowigzany jest do ztozenia Dyrektorowi Szkoty
podania z prosba o mozliwos¢ kontynuowania nauki w naszej Szkole.
W przypadku ucznia niepetnoletniego podanie sktadaja rodzice. Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje w sprawie pozostania
ucznia w Szkole.

2. Jezeli uczen przestat uprawiac sport i rodzice lub petnoletni uczen nie ztozyli podania,
Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy podja¢ decyzje o skresleniu go z listy
uczniow, zgodnie z procedurg opisang w § 36.

§ 24
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Terminy rozpoczgcia i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢c¢ jest ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem:
1) podstawowych zasad higieny pracy umystowe;j;
2) potrzeby eksperymentow i innowacji realizowanych w Szkole;
3) koniecznosci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
4) korelacji zaje¢ dydaktycznych z zajeciami sportowymi.

§ 26
1. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy lekcyjne sa 5-ciominutowe, z wyjatkiem przerwy 10-ciominutowej po trzeciej
lekcji oraz przerw 20-minutowych po piatej, szostej i siodmej lekcji.

§ 27

1. Podziat oddziatéw na grupy lub utworzenie grup miedzyoddzialowych na lekcjach
poszczegb6lnych przedmiotdw oraz zajeciach sportowych ustala corocznie Dyrektor
na podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Zasady wprowadzania zaje¢¢ dodatkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych ustala
corocznie Dyrektor uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow oraz obowigzujace
przepisy i mozliwosci finansowe Szkoty.

§ 28

1. Realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna stanowi os$rodek informacji o dokumentach i materiatach
dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

2. Biblioteka szkolna jest ogolnoszkolng pracownia informacyjno-dydaktyczna stuzaca:
1) realizacji zadan procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty:
2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
3) ksztattowaniu kultury czytelnicze;j;
4) przysposabianiu uczniow do samoksztalcenia oraz przygotowywaniu ich do
korzystania z r6znych Zrodet informacji;
5) zaspokajaniu potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;
6) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
8) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
9) popularyzowaniu wiedzy o regionie.
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3. Biblioteka szkolna jest pracownia dydaktyczna, w ktdrej wykorzystuje si¢ zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami.

4. Biblioteka gromadzi materialy na roéznych no$nikach, odpowiednio do poziomu
rozwoju technologii informacyjnej oraz programu edukacji realizowanego w szkole.
Wsrod nich sa:

1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukoweyj;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne;

9) materiaty regionalne i lokalne.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego i potrzebami wynikajagcymi z indywidualnej pracy z
uczniem. Godziny otwarcia biblioteki szkolnej wywieszone sa w ogoélnodostepnym
miejscu.

6. W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:
1) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni;
2) ksiegozbior podreczny w czytelni;
3) zbiory wydzielone czg¢$ciowo w pracowniach.

7. Podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest plan finansowy Szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioroéw, sprzetu, drukoéw
bibliotecznych i innych niezbgednych materiatow. Planowane roczne wydatki biblioteki
stanowig czg$¢ sktadowa planu finansowego Szkoty. Biblioteka moze otrzymywac
dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych zrodet.

8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego, zglaszanie propozycji
dotyczacych gromadzenia zbioréw;

4) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

5) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

6) umieszczanie wykazu nowosci do wiadomosci nauczycieli;

7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow.

9. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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C) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

d) przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizag obowigzujacych w Szkole programow nauczania, podr¢cznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbior6w zgodnie z przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

f) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

g) udzielanie porad bibliograficznych,

h) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek, w tym bibliotek pedagogicznych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna, komputeryzacja biblioteki szkolnej, wzbogacanie zasobéw o
najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u
nich nawyku czytania i uczenia sig.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:
1) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
2) wymiang do$wiadczen i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z Rada Rodzicow dotyczy wspotpracy przy
pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na zakup nowych ksigzek dla mtodziezy.

12. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej okresla odrebny
regulamin.

§ 29
W Szkole funkcjonuje stotldéwka prowadzona przez ajenta. Szczegdlowe kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem stotowki okresla ajent na podstawie umowy najmu.

§ 30

1. Obowigzkiem Dyrektora, nauczycieli 1 pracownikdw Szkoly jest zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Nauczyciele i pracownicy Szkoty zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na
wszystkie  przejawy zachowania ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia.

3. Szkota wspotpracuje z inspektorem BHP.

4. Szczegodtowe wytyczne dotyczgce bezpieczenstwa zawarto W rozdziale XI.

ol

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
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Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan Szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa realizowane

W oparciu o:

1) materiaty oraz funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez MEN,

2) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sig:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) drogg mailows,
4) za pomocg komunikatoréw wskazanych przez Dyrektora Szkoty lub nauczyciela,
5) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencii.

8. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji oraz
harmonogramem pracy ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Nauczyciele realizuja podstawg programowa wg plandow nauczania, z ewentualng
modyfikacja, niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglto$¢.

10. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidéw.

§ 31
1. Przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia stuzy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ. System
okresla rolg, zadania, metody oraz formy pracy nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatania i jest zgodny ze Statutem Szkoty.

2. Koordynator WSDZ:
1) kieruje catoscig dziatan z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego w Szkole;
2) organizuje i udziela pomocy uczniom w zakresie poznawania réznych zawodow,
poznania wtasnych mozliwosci, a takze przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru
zawodu 1 szkoty.

3. WSDZ umozliwia uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i niezbgednych umiejetnosci do poznania siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych;
3) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.
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4. Dziatania WSDZ majg na celu:

1) poznanie wlasnej osobowosci;

2) autodiagnoze preferencji zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow;

3) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami wyzszych uczelni oraz
przysztego zawodu;

4) poznawanie réznych zawodow;

5) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot i wyzszych uczelni;

6) pomoc w planowaniu kariery zawodowej (oraz Indywidualnego Planu Dziatania —
IPD);

7) analize potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy;

8) przygotowanie do proceséw orientacji, mobilnosci i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: bezrobocie, poszukiwanie pierwszej pracy, ograniczenia zdrowotne,
mobbing w pracy, prawa pracownika.

5. Do zadan koordynatora WSDZ nalezy:

1) indywidualna praca z osobami  niezdecydowanymi, posiadajacymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz
majacych problemy osobiste;

2) grupowe dziatania aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoly wyzszej

(warsztaty);

3) wskazanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$§wiatowym,;

4) ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania
pracy;

5) prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw;

6) wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
zawodoznawczych Szkoty;

7) przedstawienie aktualnej i petnej oferty wyzszych uczelni;

8) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktoérzy majg problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

9) udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

10) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku
pracy;

11) zapoznawanie z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym;

12) ksztaltowanie wlasciwych postaw interpersonalnych w srodowisku szkolnym.

6. WSDZ realizuje zadania poprzez:
1) zajecia z wychowawcg na godzinach wychowawczych, zastepstwach i na lekcjach
z wszystkich przedmiotow;
2) zajecia pozalekcyjne — spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
przedstawicielami ciekawych zawodow, udzial w dniach otwartych na wyzszych
uczelniach oraz targach edukacyjnych;
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3) warsztaty prowadzone przez organizacje pozarzadowe;

4) wycieczki;

5) prowadzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z informacjami dotyczacymi
doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL YV
REKRUTACJA

§ 32

. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje powotana przez Dyrektora Szkolna Komisja
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow posiadajgcych $wiadectwo ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego m. st. Warszawy.

. Kandydaci zapisujg si¢ do systemu rekrutacji elektronicznej kierujac si¢ wylacznie
dyscypling sportowa.

. Do Szkoty moga kandydowa¢ wytacznie uczniowie, ktorych stan zdrowia pozwala na
intensywne uprawianie sportu i posiadajg orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
uprawiania sportu.

. Kandydaci powinni przedstawi¢ pisemna zgode¢ rodzicow na uczeszczanie do oddziatu
sportowego lub mistrzostwa sportowego.

. Wszyscy kandydaci zobowigzani sg przystapi¢ do proby sprawnosci fizycznej na
warunkach ustalonych przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danej dyscypliny
sportu. Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna podaje informacje o liczbie
zdobytych punktoéw oraz czy proba zostala zaliczona. W rekrutacji biorg udziat
wylacznie kandydaci, ktorzy zaliczyli prog punktowy proby sprawnosci fizycznej.

. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg wyniki proby
sprawnosci fizyczne;.

. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownorzednych wynikow proby sprawnosci
fizycznej, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z: jezyka
polskiego, matematyki, biologii 1 jezyka angielskiego;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyr6znieniem,;

4) szczegblne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej.

0.W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
tacznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ rodzicow lub rodzenstwa kandydata;
4) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

5) objecie kandydata piecza zastepcza.
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11.Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna sporzadza protokoty z kazdego etapu
postepowania rekrutacyjnego oraz sporzadza list¢ ucznidw  przyjetych do klas
pierwszych.

12.Kurator oswiaty w drodze zarzadzenia ustala terminy przeprowadzenia postegpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§33

1. Uczniowie obowigzani sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

dbac o honor Szkoty;

zachowywac si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami;

systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne i sportowe;

przedstawia¢ napisane przez rodzicow lub lekarza usprawiedliwienie nieobecnosci

w terminie jednego tygodnia od dnia ustania przyczyny nieobecnosci. Po

przekroczeniu tego terminu kazda nicobecno$¢ bedzie nieusprawiedliwiona.

Akceptowane sg usprawiedliwienia w formie:

a) papierowej z podpisem rodzicow,

b) poprzez dziennik elektroniczny,

C) sms-a, po wczesniejszym wyrazeniu zgody wychowawcy na udostepnienie
numeru swojego telefonu.

informowac o konieczno$ci wyjscia ze Szkoty. Warunkiem zwolnienia ucznia jest

otrzymanie przez wychowawce lub wicedyrektora ds. pedagogicznych informacji

od rodzicéw o koniecznos$ci wyjscia dziecka ze Szkoty w formie:

a) papierowej z podpisem rodzicow,

b) poprzez dziennik elektroniczny,

C) sms-a, po weczesniejszym wyrazeniu zgody wychowawcy na udostepnienie
numeru swojego telefonu.

przed wyjazdem na obdz sportowy uzyska¢ zgode wicedyrektora ds. sportu;

do wylaczania i nieuzywania w czasie trwania zajec¢ telefonu komérkowego oraz

urzadzen elektronicznych, z wylaczeniem sytuacji, gdy dzieje si¢ to na prosbe

nauczyciela i za jego zgoda;

w przypadku spdznienia wejs¢ do sali lekcyjne;;

systematycznie nabywac i doskonali¢ umiejetnosci;

10) uzupetnia¢ wszystkie zalegloSci w nauce wynikajace z nieobecnosci w terminie

i trybie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

11) dbaé o czystos¢, porzadek i estetyczny wystrdj budynku Szkoty i jej otoczenia;
12) naprawi¢ wyrzadzone szkody lub ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialna;
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki ubioru, a w szczegdlnoSci

nastepujacych zasad:

a) zawsze obowigzuje ubior czysty i estetyczny godny ucznia,

b) ubiér ma zakrywacé plecy, brzuch i bielizng osobistg,

C) ubior nie moze posiada¢ elementéw obrazliwych i agresywnych,

d) na uroczysto$ciach szkolnych wymagany jest stroj galowy: biala koszula,
granatowa/czarna spodnica/spodnie lub garnitur.

e) na zaje¢ciach sportowych obowigzuje stroj zgodny z wymaganiami nauczyciela
wychowania fizycznego lub trenera,

f) na terenie Szkoty obowigzujacym obuwiem sa klapki;
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14) dba¢ o przydzielong szafke w szatni;

15) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa;

16) nie pali¢ papieroséw/papierosow elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
substancji psychoaktywnych i srodkéw dopingujacych;

17) przebywac w czasie przerw lekcyjnych na terenie Szkoty;

18) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

19) stosowac si¢ do polecen wszystkich nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty;

20) przestrzegaé zakazu rejestrowania obrazu i dzwigku na terenie Szkoty, chyba ze,
dzieje si¢ to za zgoda Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;

21) przestrzega¢ zakazu wnoszenia do Szkoty alkoholu, papierosow/e-papierosow,
substancji psychoaktywnych, odczynnikow chemicznych, niebezpiecznych
narzedzi.

§ 34

. Prawa ucznia sformutowano kierujac si¢ wynikajacymi z Konwencji o Prawach
Dziecka nastepujacymi zasadami:
1) dobra dziecka;
2) robwnosci (wszystkie dzieci sg rowne wobec prawa bez wzgledu na pochodzenie,
pte¢, narodowosé, itd.);
3) poszanowania praw i odpowiedzialno$ci obojga rodzicow (Szkota respektuje
autonomig¢ rodziny i ingeruje tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach);
4) pomocy Szkoty (Szkota zobowigzana jest do podejmowania wszelkich dziatan
ustawodawczo-administracyjnych dla realizacji praw uznanych w konwencji).

. Status ucznia oparty jest na wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka zatozeniach:

1) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na swojg niedojrzatosé
psychiczng i fizyczng wymaga szczegodlnej opieki 1 ochrony prawnej;

2) dziecko jako istota ludzka wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci
1 prywatnosci;

3) rodzina jest najlepszym srodowiskiem wychowania dziecka;

4) Szkota ma wspiera¢ rodzing, a nie wyrgczac ja w jej funkcjach.

. Zinicjatywy ucznidéw moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia. Jest on wybierany
sposrod ucznidow oraz nauczycieli w wyborach tajnych 1 bezposrednich przez ogot
ucznidow. Sposob powotywania i uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia okre$la odrgbny
regulamin.

. Uczen ma prawo:

1) do nauki i rozwoju;

2) do wypoczynku i czasu wolnego;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

6) do swobody mysli, sumienia i wyznania;
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7) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

8) do klasyfikacji, jesli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych;

9) do informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

10) do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotow w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

11) do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swej wiedzy i umiejetnosci;

13) do oceny z poszczegolnych przedmiotow wylgcznie na podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

14) do wyrazania swoich opinii na temat zycia w Szkole, ktore nie mogg jednak
uwlaczac niczyjej godnos$ci osobistej;

15) do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

16) do wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania i wychowania
oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

17) do korzystania ze sprzetu szkolnego na terenie Szkoty, tylko pod opicka
nauczyciela;

18) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych
1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

19) do informacji o terminach prac klasowych z jednotygodniowym wyprzedzeniem;
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz trzy;

20) do uzyskania oceny z pracy klasowej i z kartkowki w ciggu 15 dni roboczych,;

21) do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) do uzyskania od nauczyciela informacji co uczen umie dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Nauczyciel nie moze stawia¢ oceny niedostatecznej za fakt nieobecno$ci ucznia
na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowce. Jezeli nieobecno$¢ dotyczy tylko
dnia lub godziny pracy klasowe] oraz zapowiedzianej kartkowki, nauczyciel ma
prawo w dogodnym dla siebie terminie wyegzekwowac indywidualne sprawdzenie
wiadomosci ucznia w czasie lekcji.

6. uchylono

7. Jezeli uczen przebywal na zawodach sportowych co najmniej trzy dni oraz posiada
pisemne zaswiadczenie z klubu lub od trenera potwierdzajgce jego uczestnictwo w
zawodach, jest objety okresem ochronnym trwajacym trzy dni robocze. W tym czasie
jest on zwolniony z pisania prac klasowych, kartkéwek 1 odpowiedzi ustnych. Uczen
ma obowigzek napisa¢ zalegla pracg klasowa w ustalonym z nauczycielem terminie.

8. uchylono

9. W przypadku razacego naruszenia praw ucznia, moze on odwotaé sie¢
do wychowawcy klasy. Mozliwe jest takze ztozenie pisemnej skargi do Dyrektora
I Rzecznika Praw Ucznia.
§ 35

1. Uczniowi za wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie oraz aktywng dziatalno$¢ i prace
w §rodowisku szkolnym mozna przyzna¢ nastepujgce nagrody:
1) pochwata wobec catej klasy;
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2) pochwata wobec catej Szkoty;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) udzial w wycieczkach krajowych i zagranicznych;

6) nagroda Prezydenta m. st. Warszawy dla najzdolniejszych uczniow;
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Za lekcewazenie nauki i1 innych obowigzkoéw ucznia oraz nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkoty uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci:

1) upomnieniem przez nauczyciela, wychowawcg, trenera;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

3) upomnieniem lub nagang udzielong wobec calej Szkoty, w taki sposdb, aby nie
naruszato to godnos$ci osobistej karanego ucznia i nie ponizato go;

4) skresleniem z listy uczniow.

O przyznanych nagrodach i zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy
powiadamia rodzicOw ucznia.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga w ciagu jednego tygodnia
pisemnie odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora. Dyrektor wraz z wicedyrektorami
ponownie rozpatruje spraw¢ i udziela odpowiedzi do 14 dni od dnia zlozenia
odwotania. Dyrektor moze kare uchyli¢, zmieni¢ lub utrzymaé¢ w mocy. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody. Dyrektor wraz z wicedyrektorami ponownie rozpatruje sprawe i
udziela odpowiedzi do 14 dni od dnia ztozenia zastrzezenia. Dyrektor moze nagrode
zmieni¢ lub utrzymacé. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 36

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢ spowodowane:

1) naruszeniem nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozbami karalnymi
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty;

2) zaborem lub zniszczeniem mienia Szkoty lub os6b wymienionych w punkcie 1;

3) zaborem, zniszczeniem lub sfalszowaniem dokumentacji szkolnej;

4) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne o0sob
wymienionych w punkcie 1;

5) przebywaniem na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
substancji  psychoaktywnych oraz posiadaniem, przechowywaniem lub
rozprowadzaniem alkoholu lub substancji psychoaktywnych;

6) Swiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkow ucznia okre$lonych w
Statucie;

7) zaprzestaniem uprawiania sportu zgodnie z § 23.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej,
zgodnie z obowigzujacymi na terenie Szkoty procedurami, po wyczerpaniu wszelkich
dostepnych na terenie Szkoty mozliwos$ci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno

faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis w
Statucie).
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami,
a w szczeg6lnosci pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczo — profilaktyczng
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia Dyrektorowi wybranego przez siebie
programu nauczania. Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program
do uzytku szkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Nauczyciel ma prawo
opracowaé wlasny program nauczania.

5. Nauczyciel dba o prawidlowy rozwdj osobowosci ucznia i wiasny, szanuje jego
godnos¢, respektuje jego prawa, a w szczegolnosci:
1) realizuje program nauczania;
2) wspiera zdolnoSci i zainteresowania uczniow;
3) doskonali whasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi kwalifikacje
zawodowe;
4) systematycznie i obiektywnie ocenia prace uczniow;
5) podejmuje dziatania w celu wyeliminowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) dba o bezpieczenstwo i higien¢ pracy poprzez:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekeji,
b) niewychodzenie z sali podczas prowadzonych zaje¢,
C) przestrzeganie przepisow BHP oraz regulaminow pracowni,
d) peknienie dyzuro6w podczas przerw lekcyjnych,
e) przestrzeganie regulamindw wycieczek;
7) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
8) uczestniczy we wszystkich zaplanowanych w kalendarzu szkolnym zebraniach
Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty;
9) wspolpracuje z rodzicami.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora ds. pedagogicznych oraz
wicedyrektora ds. sportowych. Zakres obowigzkow wicedyrektorow ustala Dyrektor.

7. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej w
Szkole;

2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli;

3) nadzér nad uktadaniem rozktadu zaje¢ i harmonogramu dyzuréw nauczycieli
oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja ww.;

4) organizacja procesu systemowego wsparcia miodziezy utalentowanej i
uzdolnionej;

5) wspolpraca z nauczycielami w sprawie postulatow, wnioskow i skarg w zakresie
spraw wychowawczych;

6) organizowanie i kontrolowanie dyzuré6w nauczycieli;

7) prowadzenie rozliczen realizacji godzin doraznych zastepstw nauczycieli;
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8) organizowanie zastgpstw za nauczycieli nieobecnych, prowadzenie Ksiegi
Zastepstw, wspotpraca ze specjalista ds. administracji w sprawie nieobecnosci
nauczycieli;

9) kierowanie pracg szkolnego zespotu wychowawczo-profilaktycznego;

10) nadzér nad realizacja przez nauczycieli prac zwigzanych z zakonczeniem i
rozpoczeciem roku szkolnego;

11) opracowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow;

12) nadzér nad przestrzeganiem procedur zwigzanych z egzaminami maturalnymi;
pelnienie  obowigzkéw  zastgpcy przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, przygotowanie i przeszkolenie nauczycieli pracujacych w
komisjach egzaminacyjnych;

13) sprawowanie opieki nad mtodymi nauczycielami oraz obserwowanie pracy
nauczycieli w ramach realizacji zadan zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

14) organizowanie pedagogizacji rodzicow, dbatos¢ o réznorodnos¢ form spotkan;

15) organizowanie i planowanie przebiegu Rad Pedagogicznych;

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig organizacji uczniowskich;

17) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwg
realizacjg jej zadan;

18) organizowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
terenie Szkoty, nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z pomocy p-p;

19) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z jej
organizacji;

20) zatwierdzanie kart wycieczek;

21) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji zwigzanej
z dzialalno$cig dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza Szkoty;

22) organizowanie nauczania indywidualnego oraz indywidualnego toku nauki dla
ucznidow spetniajacych obowigzek nauki.

8. Wicedyrektor ds. pedagogicznych odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem za sprawnos$¢ organizacji jak kazdy nauczyciel;
2) za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli i uczniow;
3) za poziom pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoty;
4) za przygotowanie i wczesniejsze przeszkolenie nauczycieli do prac w szkolnych
komisjach egzaminacyjnych i zapoznanie ich ze wszystkimi procedurami.

9. Do zadan wicedyrektora ds. sportu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zajg¢ wychowania fizycznego na
terenie Szkoly oraz na treningach i obozach sportowych;

3) organizowanie prawidlowej wspolpracy miedzy wychowawcami klas,
nauczycielami uczagcymi w tych klasach oraz trenerami i rodzicami w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki;

4) inspirowanie do nowych form i koordynowanie zaje¢ i treningdéw sportowych oraz
zawodow sportowych w Szkole i1 poza nia;

5) wspolpraca ze Szkolng Komisjg Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, praca przy
tworzeniu Regulaminu Rekrutacji, organizacja i nadzor nad naborami sportowymi
do Szkoty;

6) organizacja wynajmu obiektow sportowych dla uczniow Szkoty;

7) uktadanie tygodniowego rozktadu zajec¢ sportowych, ze szczegdlnym zachowaniem
zasad higieny pracy ucznia i nadzor nad prawidlowg realizacja zaje¢;
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8) organizacja obozow dla uczniéw uprawiajacych dyscypliny sportowe wskazane
przez Dyrektora;

9) nadzoér nad prawidlowym uzytkowaniem szkolnych obiektéw sportowych, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na przestrzeganie zasad BHP oraz utrzymywanie
porzadku i czystosci;

10) organizacja zastepstw za nauczycieli bloku WF, wspotpraca ze specjalistg ds.
administracji w sprawie nieobecnos$ci nauczycieli oraz nadzér nad prawidlowym
prowadzeniem dokumentacji godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowych
nauczycieli wychowania fizycznego i trenerow;

11) nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;

12) obserwowanie pracy nauczycieli na lekcjach i treningach - czuwanie nad
prawidlowg realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

13) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego przez nauczycieli,

14) kontrolowanie realizacji godzin dodatkowych zaj¢¢ nauczycieli;

15) wykonywanie polecen Dyrektora;

16) zatwierdzanie kart wycieczek nauczycieli wychowania fizycznego, przed ich
wyjsciem z uczniami na szkolne zawody sportowe.

10. Wicedyrektor ds. sportu odpowiada:
1) przed Dyrektorem za petng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan;
2) stuzbowo przed Dyrektorem jak kazdy nauczyciel;
3) zapoziom wynikow sportowych uczniow;
4) za poziom pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoty.

§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

2. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wspotdziatanie w realizacji programoéw nauczania;
2) badanie osiagniec¢ uczniow;
3) opiniowanie programow wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) organizowanie wewngtrznego doskonalenia nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

3. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych wraz z trenerami wchodzg w skiad

Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych. Do zadah Zespotu nalezy:

1) opracowanie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,;

2) wypracowanie metody diagnozowania i rejestrowania uzdolnien ucznidow naszej
Szkoty;

3) wypracowanie systemu motywowania i nagradzania uczniow;

4) organizowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej i rodzicow dotyczacych pracy
z uczniem zdolnym;

5) przedstawianie uczniom i rodzicom oferty edukacyjnej i stypendialnej (strona
internetowa, zebrania);

6) zaproponowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych adekwatnych do potrzeb ucznidw;

7) poszerzenie wspOlpracy z instytucjami wspierajgcymi talenty i zainteresowania
uczniow;

8) monitorowanie przebiegu programu;

9) podsumowanie pracy Zespotu podczas ostatniego zebrania Rady Pedagogicznej.
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4. W razie potrzeby powolywane sg zespoty zadaniowe, dla ktérych cele i zasady
dziatania okresla Dyrektor.
§ 39

1. Funkcje wychowawcy klasy powierza Dyrektor.

2. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkotly
1 jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem oraz mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot;

3) wspotdziatanie z nauczyciclami, trenerami i wychowawcami z internatow,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec uczniéw,
zwlaszcza wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) systematyczna wspélpraca z pedagogiem szkolnym, z ktérym ustala formy
wspomagajace eliminowanie trudnos$ci wychowawczych oraz podejmuje decyzje
o0 skierowaniu ucznia na badania psychologiczne;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad i wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw dzieci
1 mtodziezy; w tym celu w miarg potrzeb organizowanie indywidualnych spotkan
Z rodzicami;

6) w uzasadnionych wypadkach zwracanie uwagi rodzicom na zaniedbanie przez nich
obowigzkow wobec dziecka;

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

8) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki swoich wychowankéw, szczegodlnie
uczniow zamieszkatych w internatach;

9) rozpoznawanie sposobOéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy
wymagaja szczegolnej opieki i dziatan profilaktycznych przeciwdziatajacych
niedostosowaniu spotecznemu;

10) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki w liceum przez swoich wychowankéow;

11) pomaganie w organizacji i uczestniczeniu w zyciu kulturalnym klasy i Szkoty;

12) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w Kklasie,
przedktadanie sprawozdan z postepow klasy na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

13) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy;

14) odpowiedzialno$¢ za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjne;.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, rejonowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego i psychologa.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;
3) organizowanie réoznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spotecznego;
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4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w
Scistej wspotpracy z wychowawcami klas;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

8) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wilasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w liceum;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

3. Pedagog szkolny:

1) organizuje biezacg i dlugofalowg pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi;

3) organizuje i uczestniczy w spotkaniach z uczniami sprawiajacymi wyjatkowe
problemy wychowawecze i ich rodzicami z udziatem wychowawcy;,

4) organizuje pomoc socjalna;

5) prowadzi doradztwo pedagogiczne dla rodzicow i nauczycieli;

6) analizuje przyczyny trudnosci wychowawczych;

7) pomaga w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

8) ogolnie rozpoznaje sytuacj¢ opickuncza, wychowawcza i materialng uczniow;

9) rozpoznaje przyczyny trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

10) rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia;

11) udziela pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychologicznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono wystepowanie
dysfunkcji 1 zaburzen;

12) wspolnie z wychowawcami klas dokonuje analizy sytuacji wychowawczej w
klasie;

13) wspiera wychowawcow klas w organizacji zindywidualizowanego procesu
nauczania,

14) organizuje nauczanie uczniow z orzeczeniami réznego typu;

15) bierze udziat w przydzielaniu stypendiow szkolnych;

16) opracowuje z wychowawcg klasy oraz nauczycielami uczacymi, w szczegolnosci z
nauczycielami j. polskiego, dostosowania na egzaminie maturalnym.

4. Pedagog szkolny podejmuje dziatania:
1) w trakcie roku szkolnego:

a) peni state dyzury w Szkole w czasie, ktory okre$lajg godziny pracy
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty i upublicznione na drzwiach gabinetu
pedagoga,

b) odpowiada za wlasciwe przechowywanie dokumentow,

c) prowadzi teczki zawierajagce informacje o uczniach objetych opieka.
W teczkach tych znajduja si¢ informacje o rozmowach z uczniami,
nauczycielami, rodzicami, o dziataniach wychowawczych, skutkach tych
dzialan, zastrzezeniach rodzicow dotyczacych poufnosci udzielanych przez
nich informacji;

2) majagce zachowaé ciggltos¢ procesOw w zakresie dziatalnosci pedagogiczno-
psychologicznej:
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a) omawia z wychowawcami przygotowane przez nich wydruki z dziennika
elektronicznego (oceny oraz nieobecnosci) dla uczniow, ktérzy nie
otrzymali promocji lub przystepuja do egzamindw poprawkowych;

3) ukierunkowane na uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) przechowuje calg dokumentacje ucznidow z orzeczeniami 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

b) tworzy list¢ ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
uzupelnia ja w miarg, jak przychodzg nowe orzeczenia,

c) informuje wychowawce ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o wptynieciu takiego orzeczenia, co jest rbwnoznaczne z
rozpoczeciem pracy zespolu. Pracami zespolu kieruje wychowawca we
wspotpracy z pedagogiem,

d) w okresie 30 dni od otrzymania przez Szkol¢ orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem i
zespotem nauczycieli uczacych tworza IPET (indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny), z ktorym wychowawca zapoznaje rodzicow
ucznia. Dwa razy w roku zespdt dokonuje WOPFU (wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia);

4) ukierunkowane na ucznidéw z opiniami psychologiczno-pedagogicznymi:

a) po otrzymaniu informacji o opinii psychologiczno-pedagogicznej dokonuje
jej analizy, przekazuje odpowiednie informacje wychowawcy,
wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego informacje o opinii
p-p 1 za jego pomoca wysyla informacj¢ o diagnozie i zaleceniach do
zespotu uczacego.

5. Wszystkie dzialania pedagoga szkolnego sa dokumentowane, a dokumentacja
przechowywana jest w pokoju pedagoga i jest udostepniana Dyrekcji Szkoty.

6. Pedagog szkolny jest zwigzany tajemnicg stuzbowg dotyczacg informacji, ktore
gromadzi. Udziela tych informacji Dyrektorowi oraz wychowawcom i nauczycielom za
zgoda rodzicoOw lub pelnoletniego ucznia.

§ 41

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Do zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w tadzie i czysto$ci. Szczegdtowy zakres ich obowigzkéw 1 zasady wynagradzania
ustala Dyrektor.

3. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) personel sprzatajacy,
2) dozorca,
3) uchylono
4) administrator sieci teleinformatycznej,
5) inne w razie potrzeb za zgodg organu prowadzgcego Szkofe.

4. Personel sprzatajacy realizuje w szczegolnosci zadania:
1) utrzymywanie w porzadku i czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen
oraz sprzetu w tych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej;
2) zabezpieczanie pomieszczen, sprzg¢tu, umeblowania z powierzonych pomieszczen
W czasie przeprowadzania remontow;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

odpowiednie zabezpieczenie przed uczniami produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
oraz awarii;

zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w Szkole;
przestrzeganie przepisow BHP i p.poz oraz wykonywanie innych obowigzkéw
wynikajacych z Kodeksu Pracy;

nadzér nad pomieszczeniami szatni uczniowskiej;

pilnowanie porzadku na korytarzach w czasie przerw; wspotpraca z nauczycielami
dyzurujacymi;

wypelnianie innych polecen kierownika gospodarczego i Dyrekcji.

5. Dozorcy realizuja w szczeg6lnosci zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

dokonywanie drobnych napraw sprzetow i urzadzen;

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu lub Dyrektorowi powaznych usterek;
alarmowanie odpowiednich shizb (Pogotowia Ratunkowego, Policji) oraz
Dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia;
zwracanie uwagi na osoby nieznane, wchodzace na teren placowki;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe;
przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

wykonywanie innych polecen Dyrektora lub kierownika gospodarczego
zwigzanych z organizacja pracy w Szkole;

6. Dozorce obowigzuje zakaz wprowadzania na teren Szkoty osob postronnych badz
pracownikow po godzinach ich pracy, jak i zakaz opuszczania terenu w godzinach

pracy.

7. Do obowigzkoéw administratora sieci teleinformatycznej naleza:
1) zadania instalacyjne:
2) zadania pielegnacyjne, a w szczegolnosci:

a) kontrola wykorzystania zasobow,

b) archiwizacja systemu plikow,

c) kontrola spdjnosci systemu plikow,

d) rekonfiguracja systemu plikow,

e) podejmowanie dziatan dla utrzymania pozadanego poziomu bezpieczenstwa;

3) obstuga zadan uzytkownikow:

a) zaktadanie i usuwanie kont uzytkownikow,

b) ustalenie zezwolen na korzystanie z wyrdznionych zasobow systemu,
c) odblokowywanie kont,

d) powiadamianie uzytkownikow o zmianach w systemie,

e) konserwacja sprzetu komputerowego;

4) zadania wynikajace z potrzeb biezacych:
5) usuwanie awarii:
6) dziatania w ramach ochrony systemu:

a) zarzadzanie hastami,

b) ochrona plikow systemowych,

€) ochrona katalogéw systemowych,

d) ochrona przed wszelkimi zagrozeniami powodowanymi wlasnymi
mechanizmami systemowymi;

7) inne zadania:
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8.

a) prowadzenie strony internetowej www.anders.edu.pl,

b) udziat w komisji likwidacyjnej sprz¢tu komputerowego,
C) zaktadanie skrzynek pocztowych,

d) administrowanie dziennikiem elektronicznym,

e) pomoc w drukowaniu swiadectw.

Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania Szkota
tworzy si¢ stanowiska:

1) sekretarza Szkoty,

2) specjalisty ds. administracyjnych,

3) kierownika gospodarczego.

9. Obowigzkiem sekretarza Szkoty jest terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych

10.

zadan, w tym w szczeg6lnosci:

1) biezgce rejestrowanie korespondenciji wychodzgcej ze Szkoty, rejestracjai wstepna

selekcja korespondencji naptywajacej, wysytanie korespondenc;ji;

2) prowadzenie dokumentacji Szkoly zgodnie z instrukcja tworzenia i gromadzenia

dokumentacji oraz innymi przepisami;

3) prowadzenie terminarza spraw i spotkan Dyrekcji;

4) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, a w szczegdlnosci:

a) ksiegi ucznidéw,
b) ksiggi ewidencji ucznidw,
¢) korespondencji zwigzanej z realizacja obowigzku nauki;

5) przygotowanie i wydawanie legitymacji szkolnych uczniom, dokonywanie
przedtuzenia ich waznosci, prowadzenie ewidencji wydanych legitymacji
szkolnych;

6) zamawianie i rozliczanie drukow Scistego zarachowania/legitymacji, $wiadectw
szkolnych, prowadzenie rejestrow;

7) prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z instrukcja archiwalnag;

8) wydawanie wszelkich zas§wiadczen szkolnych 1 duplikatow $wiadectw,
prowadzenie ich rejestrow;

9) podpisywanie za zgodno$¢ z oryginalem pism, dokumentacji szkolnej,
zaswiadczen,;

10) prowadzenie ksiggi zarzadzen Dyrektora i kontroli zewnetrznej;

11) zaopatrywanie Szkoty wspoélnie z kierownikiem  gospodarczym w  druki
1 dokumenty/legitymacje, swiadectwa, dzienniki lekcyjne;

12) wykonywanie sprawozdan SIO i list HERMES przesytanych do OKE wspoélnie
z pracownikami Szkoly odpowiedzialnymi za  informacje potrzebne do
wypetienia w/w;

13) dbanie o dobro Szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

14) inne prace wykonywane na polecenie Dyrekcji i wynikajace z regulaminow.

Specjalista ds. administracji realizuje zadania:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

2) zapoznanie si¢ i wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych;

3) przygotowywanie dokumentéw do naliczania wynagrodzen pracownikom Szkoty,
prowadzenie w tym zakresie cato$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) przygotowywanie dokumentow do obliczania zasitkow rodzinnych, opiekunczych,
chorobowych, macierzynskich i innych, prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich;
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11.

5) opieka nad pracownikami przyjmowanymi do pracy — dopilnowanie kompletnosci
dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy, sporzadzanie umoéw o
prace, wydawanie §wiadectw pracy i innych wymaganych dokumentéw;

6) sporzadzanie terminowo i poprawnie sprawozdan finansowych;

7) wspolpraca z pracownikami DBFOS;

8) wystawianie rachunkow kontrahentom wspotpracujgcym ze Szkota;

9) tworzenie umoéw — zlecen na polecenie Dyrektora;

10) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

11)dbanie o dobro Szkoly oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Dyrektora na szkodg;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikow;

13) archiwizowanie okreslonych danych (kadrowych, administracyjnych);

14) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obshugi;

15) wspotpraca z Dyrektorem (arkusz organizacyjny Szkoly, dane personalne
pracownikow Szkoty);

16) prowadzenie kart pracy pracownikow;

17) prawidtowe i terminowe realizowanie przepisow ZUS w zakresie rozliczen Szkoty
Z tym zaktadem;

18) wykonywanie terminowo i rzetelnie innych polecen Dyrektora;

19) wspolpraca z kierownikiem gospodarczym wystawianie faktur i kontrola wptywow
z ich naleznosci; (sprawy kadrowe, umowy o pracg i inne);

20) w przypadku nieobecnosci specjalisty ds. administracji zastepstwo petni kierownik
gospodarczy.

Do obowigzkdéw 1 uprawnien kierownika gospodarczego nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowego na nastgpny rok budzetowy;
wykonywanie sprawozdan finansowych oraz ich analiza;

2) pobieranie zaliczek i dokonywanie zakupow zgodnie z planem finansowym;

3) opisywanie faktur i przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi, prowadzenie
rejestru w/w faktur; wspotpraca z pracownikami DBFOS;

4) terminowe i prawidlowe regulowanie zobowigzan wobec wilasciwych Urzedow
Skarbowych i innych podmiotow;

5) zaopatrywanie Szkoty zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych w sprzet,
srodki czystosci, pomoce dydaktyczne, artykuty biurowe, odziez ochronng dla
pracownikow itp;

6) wspolpraca z nauczycielami, trenerami, bibliotekarzami szkolnymi w zakresie
realizacji zapotrzebowan, zatwierdzonych przez Dyrektora;

7) kontrola dyscypliny pracy pracownikow obstugi i rozliczanie z powierzonych
zadan — prowadzenie nadzoru nad jako$cig pracy przez podlegtych pracownikow;

8) nadzor nad wykonaniem zadan okreslonych w zakresie czynno$ci podlegtych
pracownikow, sporzadzanie deklaracji za powierzony sprzet 1 mienie Szkoty;

9) opracowywanie miesiecznych harmonogramow pracy podleglych pracownikow i
przedstawianie ich Dyrektorowi do zatwierdzania;

10) sporzadzenie plandéw urlopéw pracownikow obstugi na dany rok do 15 marca br.
oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi;

11) przygotowywanie wnioskow urlopowych, nadzor nad realizacjg urlopow;

12) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

13) stwarzanie pracownikom obstugi odpowiednich warunkow pracy oraz zapewnienie
warunkéw BHP i p.poz;

14) wnioskowanie o nagrody, premie i kary (na podstawie Regulaminu Pracy) dla
podleglego personelu;
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15) prowadzenie ksigg inwentarzowych Szkoty, ich czasowa aktualizacja oraz
uzgadnianie stanu majatku Szkoty z pracownikami DBFOS; przygotowywanie
sprz¢tu do kasacji; uczestniczenie w spisach z natury;

16) sprawowanie nadzoru nad wszystkimi remontami na terenie Szkoty oraz udziat w
ich odbiorze;

17) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

18) wykonywanie innych polecen Dyrekcji.

12. Liczbe etatow administracji i obstugi okresla kazdego roku organ prowadzacy Szkofe.

13. Szczegdtowy zakres obowigzkéw na kazdym stanowisku pracy reguluja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 42
1. llekro¢ w Statucie Szkoly mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem

2. Rodzice uczniow ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie swych
dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) natychmiastowe powiadamianie Szkoly o nieobecnos$ci dziecka;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) wykazywanie zainteresowania wynikami w nauce;

5) zapoznanie si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi swojego
dziecka na 4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Rodzice zobowigzani
sg do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi w ww.
terminie. Potwierdzenie moze by¢ przekazane poprzez dziennik elektroniczny;

6) kazdorazowe informowanie Szkoly o wszelkich okolicznosciach, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia, mogacych mie¢ znaczenie dla przebiegu
procesu edukacyjnego, wychowawczego oraz bezpieczenstwa ucznia.

§ 43

Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania
uczniow w Szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrektorowi
lub wychowawcy zachowan uczniow $wiadczacych o mozliwo$ci wystgpienia
indywidualnych lub grupowych niedostosowan spotecznych.

§ 44

1. W miar¢ umieje¢tno$ci i mozliwos$ci rodzice obowigzani sg:
1) wspiera¢ i wzbogacaé proces nauczania i wychowania;
2) troszczy¢ si¢ o dobre imig¢ Szkoty;
3) dbac¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoty oraz wskazywa¢ mozliwosci
ich poprawienia.

§ 45
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1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i planéw dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw, a takze zasad przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepéw w nauce
swojego dziecka;

4) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ w terminie do 2 dni po zakonczeniu =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) przedstawiania swoich opinii i wnioskow dotyczacych spraw Szkoty Dyrektorowi,
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow w Radzie Rodzicow.

§ 46
1. Kazdy z rodzicéw ma bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do Rodzicow.

2. Rodzice obowigzani sg respektowac¢ uchwaty Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji.

§ 47

1. Dla stworzenia warunkow realizacji praw rodzicow Dyrektor organizuje spotkania z
rodzicami w godzinach popotudniowych w formie zebran i tzw. dni otwartych.

2. Rodzice moga kontaktowac¢ si¢ ze Szkota poprzez:
1) telefon stacjonarny sekretariatu Szkoty w godzinach pracy sekretariatu;
2) telefon prywatny nauczyciela za jego zgoda i na ustalonych przez niego zasadach;
3) dziennik elektroniczny;
4) pisemne informacje;
5) indywidualne spotkania z nauczycielem po wczes$niejszym ustaleniu terminu nie
kolidujacego z wypetianiem stuzbowych obowigzkoéw nauczyciela.

ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA | MATERIALNA

§ 48

1. Rodzice majg prawo do uzyskania profesjonalnej pomocy rodzinie w zakresie:
1) kreowania srodowiska rodzinnego sprzyjajacego rozwojowi dziecka;
2) przezwyciezenia trudnosci dydaktycznych i wychowawczych dziecka;
3) uzyskania pomocy w trudno$ciach materialnych rodziny;
4) wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz zawodu dziecka.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice uzyskuja w oparciu o wspotdziatanie Szkoty
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i rodzinom, w
tym ze Strazg Miejska, Policja, Sadem i jednostkami organu prowadzacego.

32



3. Formy pomocy Szkota realizuje poprzez:
1) konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) dyzury psychologa w Szkole;
3) pomoc merytoryczng specjalistow dla nauczycieli,
4) spotkania uczniow z przedstawicielami Strazy Miejskiej;
5) warsztaty dla uczniow prowadzone przez specjalistow;
6) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 49

1. Szkota oferuje w szczegdlnosci nastepujace rodzaje pomocy rodzinie i uczniom:
1) psychologiczno - pedagogiczna;
2) materialna;
3) we wdrazaniu do sportowego stylu zycia;
4) w przygotowaniu do zycia w rodzinie.

§ 50

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w Szkole, by wspiera¢ jego potencjat rozwojowy i stwarza¢ mu warunki do
aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

§ 51

1. Szkolenia, warsztaty, porady i konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow
organizowane s3 w celu wspomagania przez Szkote wychowawczej funkcji rodziny
oraz zapobieganiu niewlasciwym zachowaniom uczniéw i wspieraniu ich rozwoju.

2. Warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ W celu doskonalenia
umieje¢tnosci w zakresie komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.

§ 52

33



1. Wspoldziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i ich rodzinom ma w szczegdlnosci na
celu:

1)
2)

wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci i znajdujacym si¢ w kryzysie.

§ 53

1. Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu polega w szczegoélnosci
na organizowaniu dla klas:

1)

2)
3)
4)

lekcji zapoznajacych z réznymi zawodami w ramach przedmiotu "Podstawy

przedsigbiorczosci";

spotkan w centrach informacji zawodowej i centrach edukacji praktycznej;

pogadanek dotyczacych réznych zawodow i1 spotkan informacyjnych dla rodzicéw;

warsztatow, ktorych celem jest ksztaltowanie aktywno$ci i1 kreatywnosci

oraz nabywanie przez mlodziez takich umiejetnosci jak:

a) poznanie siebie i wlasnych mozliwos$ci psychofizycznych,

b) podejmowanie decyzji dotyczacych wyboru zawodu i form dalszego
ksztalcenia,

c) radzenie sobie ze stresem w sytuacjach egzaminacyjnych,

d) aktywne poszukiwanie pracy.

5) pomocy w:

a) poznaniu wiasnych cech charakteru i temperamentu, ktére moga wyznaczaé
kierunek poszukiwan zawodu,
b) trudnosciach z podjeciem decyzji o wyborze zawodu lub dalszego ksztatcenia.

§ 54

1. Zadaniem Szkoty w dziedzinie przygotowania do zycia w rodzinie jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wspieranie wychowawczej roli rodziny - integrowanie dziatan Szkoty i rodzicow;
ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych 1 prospotecznych;

pomoc w ksztalttowaniu szacunku dla zycia, mito$ci, malzenstwa, rodziny
1 przyjazni;

pomoc w ksztaltowaniu dojrzatosci psychoseksualnej - podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji, przygotowanie do pelnienia 16l malzenskich
i rodzinnych;

promowanie trwatych zwigzkow matzenskich opartych na mitosci, wiernosci,
uczciwosci 1 wspotpracy;

przekazywanie dostosowanej do wieku ucznia i jego poziomu rozwoju rzetelnej
wiedzy na temat zmian biologicznych, psychicznych 1 spotecznych.

2. Uczestnictwo ucznidow w zajeciach przygotowawczych do zycia w rodzinie jest
dobrowolne. Rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ na udzial dziecka w realizacji zaje¢, musza
ztozy¢ pisemne o$wiadczenia.

§ 55

1. Pomoc materialna udzielana jest uczniom i ich rodzinom w ramach posiadanych
srodkoéw finansowych.

2. Pomoc materialna organizowana jest w formie:
1) stypendium ,,positek dla ucznia”;
2) stypendium szkolnego;
3) zasitkow szkolnych;
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4)
5)

stypendium ze $rodkoéw unijnych;
stypendium za wyniki w nauce lub wybitne osiggnigcia w sporcie.

3. Pomoc materialna udzielana jest na wniosek:

1)
2)
3)
4)

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, a w szczegolnosci wychowawcy;
pedagoga szkolnego.

§ 56

1. Pomoc we wdrazaniu do sportowego stylu zycia ma na celu promocj¢ zdrowego stylu
zycia oraz opozniania wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowej oraz podejmowanie
dziatan eliminujacych zagrozenia.

2. Pomoc szczegolnie polega na:

1)

2)

3)

ksztattowaniu waznych umiejetnosci zyciowych, a w szczego6lnosci:

a) radzeniu sobie ze stresem,

b) nawigzywaniu kontaktow z ludzmi oraz rozwiazywaniu konfliktow,

C) opieraniu si¢ presji grupy rowiesniczej;

przekazywaniu  informacji o  konsekwencjach  uzywania  $rodkow
psychoaktywnych;

podejmowaniu interwencji ~ poprzedzonej specjalistyczng ~ diagnoza
w specjalistycznej poradni pozwalajacej okresli¢ stopien zagrozenia oraz charakter
1 glebokos¢ problemdéw psychologicznych, rodzinnych i szkolnych dla oséb, u
ktorych wystepuja powazne problemy osobiste, rodzinne lub szkolne.

§ 57

1. Na dziatania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty sktadaja si¢ w szczegdlnosci:

3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stwarzanie przyjaznej atmosfery, dobra komunikacja, osobiste relacje migdzy
nauczycielami 1 uczniami oraz udzielanie wsparcia emocjonalnego mtodziezy
w trudnych dla nich sytuacjach;

upowszechnianie pozytywnych wzorcow przez nauczycieli;

budowanie dobrej wspolpracy z rodzicami i1 pozyskiwanie ich jako sojusznikow
dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,
wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do psychologa
lub pedagoga dla przeprowadzenia wstepnej diagnozy;

udostepnianie uczniom i rodzicom informacji o specjalistycznej pomocy poza
zespotem;

szkolenie si¢ kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci
wychowawczych.

W  Szkole moga by¢ realizowane profesjonalne programy profilaktyczne.
Uczestnictwo uczniow w realizacji tych programéw jest dobrowolne. Rodzice, ktorzy
nie zgadzaja si¢ na udzial dziecka w realizacji programu sktadaja pisemne
o$wiadczenie.

Szkota organizuje akcje wolontariackie w celu zaangazowania uczniow do $wiadome;j,
dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym, zgodnie z zasadami:

1)
2)

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Szkoty;

opieke nad wolontariuszami uczestniczacymi w danych wydarzeniach sprawuja
koordynatorzy — nauczyciele. Opieka nad wolontariuszami rozpoczyna si¢
w momencie przystapienia do zbiorki 1 sprawdzeniu listy obecnosci, a konczy
w momencie podpisania przez ucznia listy uczestnictwa w danym wydarzeniu.

35



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

W czasie trwania akcji wolontariackiej uczen nie moze opusci¢ swojego
stanowisko bez wczesniejszego ustalenia z koordynatorem,;
do zadan koordynatoréw nalezy:
a) planowanie rodzaju dziatalnoSci i harmonogramu pracy uczniow-
wolontariuszy,
b) nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia
o charakterze wolontarystycznym,
C) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy,
d) reprezentowanie wolontariuszy,
e) kontakt z Dyrekcjg Szkoty,
f) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan, wspomaganie
1 pomaganie uczniom-wolontariuszom,
g) promocja idei wolontariatu w Szkole,
h) prowadzenie dziennika wydarzen wolontariackich organizowanych przez
Szkole;
do form dziatan wolontariackich nalezy:
a) zbiorka darow rzeczowych,
b) zbidrka pieniedzy do puszek po uzyskaniu zgody Dyrektora,
C) udziat w akcjach charytatywnych,
d) udziat w wydarzeniach sportowo — kulturalnych,
e) organizacja wydarzen sportowo — kulturalnych;
uczestnik akcji wolontariackich jest zobowigzany do:
a) dostarczenia pisemnej zgody rodzicow oraz o$§wiadczenia podpisanego przez
rodzicow,
b) przestrzegania szkolnego regulaminu uczestnictwa w wolontariacie,
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z trescig
regulaminow wydarzen, w ktorych uczestniczy,
d) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez koordynatorow,
e) aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,
f) wywigzywania si¢ z podjetych zadan;
wolontariusze biorgcy udziat w wydarzeniach organizowanych poza Szkota sa
ubezpieczeni przez organizatoréw;
opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/ucznidow z uczestnictwa w
kolejnych akcjach organizowanych przez Szkol¢ z powodu niekulturalnego
zachowania, braku dyscypliny lub braku zaangazowania uczestnika w dane
wydarzenie. Wykluczenie w zaleznos$ci od zachowania ucznia moze by¢ czasowe
lub nieodwotalne;
wolontariusz ma prawo do wplywania na dziatania Zespolu ds. wolontariatu
poprzez zglaszanie wilasnych inicjatyw 1 pomystéw oraz do promocji idei
wolontariatu w Szkole i swoim otoczeniu;
wolontariusz moze by¢ nagrodzony w ramach obchodéw konczacych rok szkolny:
a) pochwata koordynatora z wpisem do dziennika,
b) pochwalg Dyrektora,
) dyplomem za dziatalno$¢ wolontariacka w danym roku szkolnym,
d) pochwatla na forum Szkoty;
udziat ucznia w wolontariacie jest odnotowywany na $wiadectwie szkolnym, pod
warunkiem  posiadania  zaswiadczenia/certyfikatu ~ wystawionego  przez
organizatorow lub koordynatoréw potwierdzajacych przepracowanie co najmniej
10-ciu godzin;
regulamin uczestnictwa w szkolnym wolontariacie jest dostgpny w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.
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§ 58

1. Pomoc w przeciwdziataniu zagrozeniom patologiami spotecznymi polega gtownie

na

przeciwdzialaniu przejawom nieprzystosowania spotecznego uczniow,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

agresji 1 przemocy wobec réwiesnikow 1 dorostych;

nagminnym wagarom;

kradziezom;

aktom wandalizmu;

podejrzenia o posiadanie i/lub uzywanie §rodkéw psychoaktywnych.

Pomoc obejmowaé bedzie stosowanie interwencji kryzysowej z pomocg Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, poradni specjalistycznych oraz Policji i/lub Strazy
Miejskiej.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 59

Wewnatrzszkolne ocenianie jest uzupelnieniem oraz rozwinigciem Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w
szkotach publicznych.

1.

§ 60

Celem ksztatcenia osobowosci absolwentow Szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wyksztatcenie umiejetno$ci samodzielnego funkcjonowania w otaczajacym
swiecie, ktorego zasady dziatania zna i1 rozumie;

ksztaltowanie i1 pogltgbianie postaw demokracji i patriotyzmu,

uksztaltowanie osobowosci charakteryzujacej si¢ sprawiedliwos$cia, otwartoscia,
zyczliwo$cig 1 uczynno$cig, taktem i kulturg osobista, tolerancja, ciekawoscia
Swiata 1 ludzi, rozwaga 1 odpowiedzialnos$cia;

nauczenie umiejetnosci dokonywania wyborow w  sytuacjach trudnych
I niejednoznacznych;

umiejetnos¢é komunikowania si¢ w dwoch jezykach obeych;

wyksztalcenie  umiejetnosci  korzystania z  roznych  zroédet  wiedzy
1 samoksztatcenia.

§ 61

Biezace, srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1;

Jedynie przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ oceny z plusami (+)
i minusami (-).
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2. W Szkole obowigzujg nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

[a—y

1) stopien celujacy (6) oznaczajacy, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania oraz wykazuje samodzielno$¢ w rozwigzywaniu zagadnien
problemowych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznaczajacy, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

3) stopien dobry (4) oznaczajacy, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznaczajacy, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ ktopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznaczajacy, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie 1 utrudnia ksztalcenie w przedmiotach

pokrewnych;
6) stopien niedostateczny (1) oznaczajacy, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co

uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego
przedmiotu 1 =zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow
pokrewnych; stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

§ 62

Rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza. Pierwsze poétrocze konczy si¢
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przed przerwa w nauce zwigzang
z feriami zimowymi, drugie potrocze przed przerwa letnig, a dla maturzystow
w kwietniu danego roku szkolnego.

Konkretne terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych ustalane sa
na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym.
Ocena klasyfikacyjna jest oceng roczna.

§ 63

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) informowania ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych S$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) podania uczniom i ich rodzicom sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) informowania uczniéw i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) monitorowania pracy ucznia i przekazywania uczniowi informacji 0 jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

5) umozliwienia uczniowi uzupelienia brakéw, jezeli w wyniku klasyfikacji
$rddrocznej stwierdzi, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

7) udostgpnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych. Prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu w Szkole. Rodzice moga
obejrze¢ prace klasowe swojego dziecka w czasie zebran, dni otwartych lub
indywidualnych spotkan z nauczycielem w ustalonym wczesniej, dogodnym dla
nauczyciela terminie. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do wykonania fotokopii
sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej. Prace klasowe ucznia nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego. Kartkdwki 1 prace plastyczne przechowuje
uczen;

8) zawiadomienia ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych na 4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Roczne oceny przewidywane nie sg jednoznaczne z wystawiong
roczng oceng z przedmiotu. Warunkiem utrzymania przewidywanej oceny rocznej
jest wypelianie obowigzkéw ucznia do ostatniego dnia roku szkolnego.
Ostateczne wystawienie ocen nastgpuje na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

9) udzielenia ustnej odpowiedzi uzasadniajacej wystawiong ocen¢ biezaca,
srédroczng lub roczng na zgloszony do nauczyciela wniosek ucznia lub rodzicéw
w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie od daty ztozenia wniosku.

2. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na wniosek

ucznia lub jego rodzicow w terminie ustalonym z sekretariatem Szkoty.

§ 64
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1. Formy aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i ocenieniu przez
nauczyciela:
1) prace klasowe;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) praca na lekcji;
5) prace domowe;
6) dodatkowe prace ustalone z nauczycielem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ oraz wpisa¢ do e-dziennika co najmniej tydzien
wczesnie] termin pracy klasowej oraz zakres materiatu. Nauczyciel ma 15 dni
roboczych na sprawdzenie i wystawienie ocen zgodnie z kryteriami w odniesieniu do
zdobytych punktow:

a) ocena niedostateczna — mniejsza od 41%,
b) ocena dopuszczajgca — o najmniej 41%,
c) ocena dostateczna — co najmniej 61%,

d) ocena dobra — co najmniej 76%,

e) ocena bardzo dobra — co najmniej 91%,
f) ocena celujgca — co najmniej 98%.

Jezeli nauczyciel nie wystawi ocen w ciggu 15 dni roboczych, to do e-dziennika wpisywane

sa tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

3. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na pracy klasowej, uczen w ciaggu dwoch
tygodni od ustania nieobecnos$ci jest zobowigzany do napisania pracy klasowej. Uczen,
ktéry nie pisat pracy klasowej i nie usprawiedliwil nieobecnosci nie przystepuje do
pisania pracy klasowej w drugim terminie. Uczen taki nie otrzymuje oceny
niedostatecznej lecz przy obliczaniu Sredniej uwzglednia si¢ liczbe wszystkich prac
klasowych przeprowadzonych przez nauczyciela w ciggu poéirocza.

4. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng z pracy klasowej, ma prawo do napisania
drugiej pracy klasowej z tego samego zakresu materiatu. Druga praca klasowa musi by¢
przeprowadzona w ciagu jednego tygodnia od dnia oddania przez nauczyciela
sprawdzonych i ocenionych prac klasowych. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub
rocznej nauczyciel uwzglednia oceny z obu prac klasowych, nawet jezeli druga ocena
jest nizsza.

5. Kartkowki obejmujg zakres trzech ostatnich lekcji lub krotki dzial tematyczny.
Kartkowki moga trwa¢ do 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane. Kryteria oceny
kartkowek moga by¢ inne niz kryteria oceny pracy klasowej. Nieobecno$¢ ucznia na
kartkbwce nie moze mie¢ wplywu na $rednia wazong jego ocen. Nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia 1 ocenienia kartkowek w ciggu 15 dni roboczych.
Jezeli nauczyciel nie wystawi ocen w ciggu 15 dni roboczych, to do e-dziennika
wpisywane sg tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

6. Uczen moze w ciagu potrocza zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie na zajg¢ciach lekcyjnych
odbywajacych si¢ raz w tygodniu, dwa nieprzygotowania na zajg¢ciach lekcyjnych
odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu lub trzy nieprzygotowania na zajeciach
odbywajacych si¢ co najmniej trzy razy w tygodniu. Nieprzygotowanie:

1) uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji;
2) zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki;
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3) usprawiedliwia brak pracy domowej, zeszytu oraz wymaganych przez nauczyciela
na lekcje przyrzadow/pomocy.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

9. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej oraz oceny rocznej z przedmiotow jest
Srednia wazona. Ocena $rodroczna i1 roczna wystawiona przez nauczyciela nie moze
by¢ nizsza od $redniej wazonej obliczonej wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenom biezacym przyporzadkowuje si¢ wagi:

a) ocena z pracy klasowej —waga 5,

b) ocena z kartkowki — waga 3,

C) ocena z odpowiedzi ustnej —waga 3,

d) ocena za prace na lekcji — waga 2,

e) ocena z pracy domowej (zadania) — waga 2,

f) ocena za aktywno$¢ - waga 2,

g) ocena z dodatkowych prac ustalonych z nauczycielem — waga nie wyzsza niz 3;
2) przy ocenach biezacych uwzglednia si¢ plusy 1 minusy (plus = +0,5, minus = -

0,25);
3) przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia si¢ oceng za pierwsze polrocze z waga 6,
nauczyciel zobowigzany jest w ciggu pierwszych dwoch tygodni drugiego potrocza
wpisa¢ do e-dziennika oceng $rodroczng z waga 6;
4) $rednig wazong liczy si¢ wedlug wzoru:
X1Wq +Xw, + ..

srednia wazona =
wy; +w, + ..

gdzie X1, X2, .... to oceny, a w1, Wa, ... to ich wagi;
5) srednia wazong ocen biezacych zaokragla si¢ do czesci setnych
1 przyporzadkowuje ocene szkolna:

a) 1,75 i ponizej — ocena niedostateczna,

b) od 1,76 do 2,59 — ocena dopuszczajaca,

¢) od 2,60 do 3,50 — ocena dostateczna,

d) od 3,51 do 4,50 — ocena dobra,
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e) od 4,51 do 5,30 — ocena bardzo dobra,

f) powyzej 5,31 — ocena celujaca;
6) nauczyciele w zespotach przedmiotowych moga ustali¢ dodatkowe kategorie ocen
biezacych 1 wag, ktore po pozytywnym =zaopiniowaniu przez Dyrektora sa
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

11. Warunki 1 tryb uzyskania oceny rocznej wyzszej od przewidywanej:
1) pod koniec drugiego poétrocza uczen ma prawo do napisania dodatkowej pracy
klasowej;
2) dodatkowa praca klasowa moze by¢ pisana tylko jeden raz;
3) termin dodatkowej pracy klasowej ustala nauczyciel po wpisaniu do e-dziennika ocen
z wszystkich prac pisemnych ucznia;
4) dodatkowg prace klasowa nalezy przeprowadzi¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu w danej klasie;
5) dodatkowa praca klasowa moze obejmowac¢ wylgcznie zakres materiatu z drugiego
potrocza;
6) ocena z dodatkowej pracy klasowej wliczana jest do $redniej wazonej z wagg 6.
7) ocena z dodatkowej pracy klasowej moze podwyzszy¢ oceng roczng lub pozostawic
ja bez zmian. Ocena z dodatkowej pracy klasowej nie moze spowodowac obnizenia
oceny rocznej. W przypadku, gdyby ocena z dodatkowej pracy klasowej obnizyta oceng
roczng, nalezy oceng z tej pracy klasowej wpisa¢ do e-dziennika jako oceng nieliczong
do $rednie;.

12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
gdy podstawa programowa realizowana jest za pomocag zdalnego nauczania,
ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu jego wytworow
pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje¢ za pomoca dostgpnych komunikatorow,

4) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki odestane pocztg elektroniczng,

5) prace klasowe on-line.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem, jedynie uczen traci prawo do zglaszania nieprzygotowania.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen, w przypadku ktoérego nie zostaly spelnione warunki niezbedne do
sklasyfikowania go, przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu
lub przedmiotéw pod warunkiem, Ze nieobecnosci sg usprawiedliwione. Do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci konieczna jest zgoda Rady Pedagogiczne;.
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(o]

Uczen nieklasyfikowany w I pétroczu moze kontynuowac nauke w Il potroczu, ale jego
klasyfikacja na koniec roku szkolnego obejmuje materiatl z catego roku nauczania
danego przedmiotu. Uczen nieklasyfikowany nie jest promowany i powtarza ostatnia
programowo klase, do ktorej otrzymal promocje.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest wedtug nastgpujacego trybu:

1) egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych);

2) egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel Szkoly wyznaczony przez Dyrektora, jako
Przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin i liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia, ustala Przewodniczacy komisji z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia-

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca zdalnego nauczania obowiagzuja
nastepujace procedury przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Dyrektor Szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego oraz potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow
ucznia lub ucznia petnoletniego.

2) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowe;j,
jakiej dotyczy egzamin 1 przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

3) Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stluzbowych skrzynek
elektronicznych Szkoty/nauczyciela, na adres wskazany i potwierdzony przez
rodzica, ucznia.

4) Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

5) Egzamin ma forme¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za
pomocg innego narzedzia zdalnego.

6) W przypadku uczniow i/lub nauczycieli nieposiadajacych narzedzi
informatycznych lub dostgpu do sieci, egzamin moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty
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1.

2.

3.

4.

po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem
zasad okreslonych w zarzadzeniu.

7) W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na sytuacje
trudne i traumatyczne lub na stan zdrowia, uczen/rodzic informuje o tym Dyrektora
Szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.
Dyrektor ~ Szkoty  ustala  dodatkowy  termin  egzaminu  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8) Zadania rozwigzywane elektronicznie sg drukowane i stanowig one zalgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

§ 66

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkolnego uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch przedmiotow, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedtug nastepujacego trybu:

1) egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych);

2) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
a) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia jako egzaminujacy, O ile nie wyrazi
sprzeciwu; W przypadku sprzeciwu Dyrektor powotuje jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu ze Szkoty lub z innej szkoty,

C) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek
komisji;

3) oceng z egzaminu poprawkowego ustala si¢ wedtug kryteriow w odniesieniu do
sumy punktéw zdobytych z egzaminu pisemnego 1 ustnego:

a) ponizej 30% ocena niedostateczna,

b) 30% - 49% ocena dopuszczajaca,

c) 50% - 69% ocena dostateczna,

d) 70% - 84% ocena dobra,

e) 85%-94% ocena bardzo dobra,

f) 95% - 100% ocena celujgca;

4) Regulamin przebiegu egzaminu poprawkowego jest dostgpny u nauczycieli
przedmiotow.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
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. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zgloszenia zastrzezen co do procedur
wystawienia oceny z egzaminu poprawkowego, w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu, jesli ocena zostata wystawiona niezgodnie z procedurami.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, podejmujac decyzje o promocji warunkowej, bierze pod uwage
mozliwo$ci edukacyjne ucznia, pozytywng opini¢ nauczyciela przedmiotu
o mozliwos$ci nadrobienia przez ucznia zaleglo$ci w klasie programowo wyzszej oraz
opini¢ wychowawcy klasy 1 innych nauczycieli uczacych ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 67

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem. Srednia ocen liczona jest ze wszystkich zaje¢
obowigzkowych.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia z religii lub etyki do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow. Na §wiadectwie szkolnym
promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) poziomga kreske, jezeli uczen nie uczgszcezat na zadne z tych zajeé;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;
3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardwno na zajecia z
religii, jak 1 zajecia z etyki.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 68

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o szczegdtowych zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ocenie zachowania stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen jego zachowania, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Na ocen¢ zachowania wpltywa w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosunek do nauki - uczen osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci;

frekwencja — opuszczone godziny nieusprawiedliwione i spdznienia stanowig
podstawe do obnizenia oceny zachowania;

rozw0j uzdolnien i zainteresowan — uczen osigga sukcesy naukowe, artystyczne,
sportowe lub inne;

takt 1 kultura w stosunkach z ludzmi — uczen jest taktowny, prezentuje wysoka
kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku
do otoczenia;

dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny — uczen szczegdlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany;

sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialno$ci — uczen dotrzymuje ustalonych terminéw
(m. in. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot kart obiegowych, przekazywanie
usprawiedliwien), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie
podejmowanych prac i zadan;

postawa moralna i spoleczna — uczen w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢
uczciwos$cig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnosé
osobistg wlasng i innych osdb, swoja postawa podkresla szacunek do pracy swojej
I innych, atakze dla mienia publicznego, wlasnosci prywatnej; chetnie pomaga
kolegom zar6wno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza
aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz grupy i poza nia;

przestrzeganie zasad bezpieczefstwa — uczen sam przestrzega zasad
bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

postawa wobec natogdéw i uzaleznien — u ucznia nie stwierdzono zadnych natogow
czy uzaleznien, a on sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawg zacheca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
Z natogu czy uzaleznienia;

10) zachowanie podczas zaje¢ sportowych, na obozach i wycieczkach.

§ 69

W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen zachowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi na ocen¢ bardzo dobra

oraz:

a) reprezentuje Szkole poprzez aktywny udzial w zawodach sportowych,
osiggajac w nich bardzo dobre wyniki,

b) jest wolontariuszem.

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi na ocen¢ dobrg oraz:
a) uczestniczy w imprezach pozaszkolnych,
b) wspottworzy wydarzenia szkolne i bierze w nich czynny udziat,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje si¢ do Statutu Szkoty,

b) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

C) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

e) przestrzega zasad higieny osobistej,

f) dba o swoje zdrowie i 0 zdrowie innych,

g) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw
Szkoty i innych ludzi, zarowno w Szkole jak i poza nia,

h) okazuje szacunek innym,

i) systematycznie uczeszcza na zajecia,

J) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) dba o estetyke stroju szkolnego i sportowego,

I) nie ulega nalogom, preferuje zdrowy styl zycia,

m) nie zne¢ca si¢ psychicznie ani fizycznie nad innymi,

n) ma dobry stosunek do nauki.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriéw na oceng dobrg i:
a) w przypadku zlego postepowania stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

b) zwykle reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

c) unika konfliktow,

d) zwykle zmienia obuwie na obowigzujace na terenie Szkoty.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteridw na oceng
poprawna i:

a) czegsto nie stosuje sie do praw i obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,

b) utrudnia prowadzenie zaj¢c,

c) zachowuje si¢ niekulturalnie, wulgarnie,

d) nie szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegdw,

e) nie dba o mienie Szkoty i kolegow,

f) nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie stosuje si¢ do praw i obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,

b) jest agresywny w stosunku do innych,

C) inicjuje sytuacje, ktore w bezposredni sposob zagrazaja bezpieczenstwu jego
I innych,

d) niszczy mienie Szkoty i kolegow,

e) dopuszcza si¢ kradziezy,

f) nagminnie, mimo upomnien nauczyciela i rozméw w obecno$ci rodzicow,
utrudnia prowadzenie lekgcji,

g) wagaruje i spoznia si¢ do Szkoty,
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h) prezentuje postawg aspoteczng, lekcewazaco odnosi si¢ do ucznidow
prezentujacych odmienne postawy,

1) pali papierosy/papierosy elektroniczne, pije alkohol, uzywa s$rodkow
psychoaktywnych badz je rozprowadza na terenie Szkoty 1 poza nia,

J) popada w konflikty prawem.

§ 70

1. Uczen moze starac¢ si¢ o roczng ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, jezeli:
1) ocena proponowana przez wychowawce 1 nauczycieli jest niejednoznaczna;
2) ocena proponowana przez spotecznos$¢ klasowa rézni si¢ od oceny proponowanej
przez nauczycieli;
3) negatywne zachowanie miato charakter jednorazowy.

2. Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:
1) uczen zmienit zachowanie z negatywnego na pozytywne, czyli ustata dziatalnosé
sprzeczna ze Statutem;
2) uczen naprawil szkody i/lub zado$¢uczynit krzywdom:;
3) uczen dobrowolnie wykonat prace na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolne;.
§71

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ W terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor (lub nauczyciel
zajmujacy 1inne stanowisko kierownicze) jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej Kklasie, pedagog (jezeli jest zatrudniony w Szkole, psycholog
(jezeli jest zatrudniony w Szkole), przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng; do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca zdalnego nauczania obowigzujg
nastepujace procedury przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci:

1) W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnos$ci
z prawem 1 procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania, rodzic lub uczen ma
prawo w ciggu 2 dni od klasyfikacji zglosi¢ w formie elektronicznej swoje
zastrzezenia.

2) Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem —
trybem ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych,
powotuje komisje do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu,
w celu ustalenia wlasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3) W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, powotana
komisja ustala wtasciwa oceng klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL X|
BEZPIECZENSTWO

§72
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem Szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy.
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10.

11.

12.

1.

§73
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw.

Podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi opieke nad bezpieczenstwem uczniow
sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

Czas 1 miejsce pelnienia dyzurdw nauczycielskich w Szkole podczas przerw migdzy
lekcjami okresla grafik przygotowany przez Dyrektora i podany do wiadomosci
nauczycieli poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim. Nauczyciele nie moga
wprowadza¢ zmian w planie dyzuréw, bez uzgodnienia z Dyrektorem.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéow na korytarzach,
w szatni i w stotowce.

Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych w Szkole
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawowana jest poprzez m. in.:
sumienne petnienie dyzurdow na przerwach miedzylekcyjnych, zintegrowanie
zespolow klasowych, wdrazanie uczniow do wzajemnej pomocy kolezenskiej.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek,
r6znych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel tej Szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest w tygodniu poprzedzajacym wycieczke, przediozy¢
wicedyrektorowi ds. pedagogicznych wypelniong karte wycieczki w celu uzyskania
zgody na wyjscie. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa do
wypetnienia karty wycieczki przed wyjsciem z uczniami na szkolne zawody sportowe
1 przedtozenie jej wicedyrektorowi ds. sportowych.

Nauczyciele organizujagcy wycieczke dla ucznidw poza miejsce zamieszkania
zobowigzani sg do egzekwowania zgody od rodzicoOw na wyjazd ucznia.

Szczegblowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania
wycieczek.

Szczegotowy plan ewakuacji okresla ,»Instrukcja Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego"

§ 74
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w placowce:
1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;
2) organizowane sg cykliczne spotkania ze Strazg Miejska, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajacymi dziatalno$é
wychowawczo-profilaktyczng placowki;

50



1.

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
prowadzi si¢ analiz¢ wypadkowos$ci w placowce;

zamontowany jest monitoring wizyjny;

nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sa do reagowania na
wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym wychowawce klasy;

w pracowniach, w sali gimnastycznej, wywieszone sg regulaminy bezpiecznego
korzystania z obiektow;

w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa,

na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w
roznych miejscach na terenie Szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i
przepisy ruchu drogowego.

§ 75

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w Szkole;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy

i zarzadzenia odnosnie BHP i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora;

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegodlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety
okienne 1 inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

f) dbania, by uczniowie nie opuszczali budynku Szkoty w czasie przerw lekcyjnych,
poprzez petnienie dyzuru przy drzwiach wyjsciowych;

g) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa i

poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora; dyZur za nieobecnego
nauczyciela, pelni nauczyciel, ktory mial za niego zastepstwo na lekcji
poprzedzajacej przerwe.

6) nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wtasciwy nadzoér 1 zapewniac bezpieczenstwo

uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska; prace moga by¢
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wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenie, srodki ochrony indywidualnej;

7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidéw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

8) zaznajamia ucznidw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy;

9) nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

10) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

11) ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ "Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego" w Szkole;

12) organizujac wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke nauczyciel ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujgtych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 76
1. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
Dyrektorowi celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia; jesli jest to nagly wypadek — Dyrektora;

4) kontrolowaé wilasciwag postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowaé zauwazone
btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji (zaje¢) oraz po jej
zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji dba¢ o wywietrzenie sali i zapewni¢ odpowiednie
os$wietlenie;

6) ustala¢ zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

1. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez Dzielnice Srédmiescie
m. st. Warszawy.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§78

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 79

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej, w tym nauczycieli,
uczniéow, rodzicéw i pracownikow Szkoty.
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